7p
1°Ke))
2 O
52
L
€3
00 T
S >
58
o3
0o
g8

ESTATUTOS -ACFO




ESTATUTOS -ACFO

ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ODONTOLOGIA - ACFO
ESTATUTOS
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.- DEFINICION: la Asociacion Colombiana de Facultades de Odontologia (ACFO) es una
entidad de naturaleza juridica sin animo de lucro, constituida conforme a lo dispuesto en la Resolucidn
No. 068 del 25 de agosto de 1961, de la Gobernacion de Antioquia, quien otorgd la Personeria
Juridica. Asimismo, quedd inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogotd el 10 de mayo de 1999, bajo el
No. 00022239 del libro | de las entidades sin animo de lucro. La entidad estd sujeta a la inspeccion,

vigilancia y control de la Alcaldia Mayor de Bogota.

ARTICULO 2.- DOMICILIO: el domicilio principal de la Asociacién se encuentra en la ciudad de Bogota.
No obstante, podra establecer sedes, sucursales, oficinas o agencias en otras ciudades del pais o en el
exterior, siempre y cuando se cuente con la previa autorizacién del Consejo Directivo, considerando la

viabilidad.

ARTICULO 3.- FINALIDAD: la ACFO tiene como ultima finalidad promover la excelencia dentro de la
formacion del talento humano en la odontologia e impulsar el progreso continuo en los ambitos
cientifico y pedagdgico. Lo anterior, dentro del marco de las funciones sustantivas de la educacion

superior colombiana.

ARTICULO 4.- OBJETO: el objeto principal de la Asociacién Colombiana de Facultades de Odontologia
es promover el mejoramiento continuo de los estandares cientificos, tecnoldgicos e innovadores en la
formacién del talento humano en el campo de la odontologia en Colombia. En este sentido y, con
respeto a la autonomia de cada uno de los asociados, busca contribuir a la calidad y perfeccionamiento
de los sistemas pedagdgicos en las facultades, programas y escuelas de odontologia que integran las

Instituciones de Educacién Superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional.
Con base en lo anterior, los objetivos de la Asociacidn estaran orientados a:

a) Fomentar la incorporacion de estrategias pedagdgicas y tecnoldgicas innovadoras en los proyectos

educativos de las facultades, programas y escuelas de odontologia, que promuevan el ejercicio éticoy
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bioético de la profesidn, asi como la integracidn de las nuevas tendencias disciplinares derivadas de los

avances tecnocientificos en el campo de la odontologia.

b) Actuar como asesor y consultor de las entidades gubernamentales y privadas que lo soliciten, o
cuando asi lo estime la Asociacidon, en materias relacionadas con politicas publicas e iniciativas
legislativas en los dmbitos de salud y educacion, que favorezcan la formacidn del talento humano en el

campo de la odontologia en Colombia.

c) Disefar e implementar estrategias que faciliten a los miembros y aliados de la ACFO el desarrollo

adecuado de proyectos de investigacion, ciencia y tecnologia en el drea de la odontologia.

d) Informar, actualizar y capacitar a los miembros y aliados estratégicos de la ACFO sobre la
normatividad vigente en el dmbito de la educacién superior y el sistema de salud en relacién con la
formacion del talento humano, los criterios para los registros calificados, la acreditacion, el
aseguramiento de la calidad y los requisitos especificos para los programas de formacién odontolégica.
Igualmente, proporcionar orientacidon sobre los sistemas de intercambio y los distintos niveles de
formacidn en el drea odontoldgica, incluyendo la formacion técnica laboral, profesional y de formacidn

avanzada.

e) Fomentar la cooperacion entre sus asociados para la implementacién de sistemas y redes de
intercambio de informacién que faciliten a la comunidad docente de las diferentes facultades,
programas y escuelas de odontologia asociadas a la ACFO el acceso a metodologias pedagdgicas y
tecnoldgicas emergentes relacionadas a los derechos de autor y derechos morales de cada una de las

instituciones.

f) Promover e incentivar de manera periddica el desarrollo integral de la comunidad académica y
administrativa de las facultades, programas y escuelas de odontologia mediante la realizacidn de

eventos cientificos, culturales, sociales y deportivos.

g) Incentivar la formacion continua en el ambito disciplinar para los estudiantes, docentes y egresados
de las diversas facultades, programas y escuelas de odontologia de las Instituciones de Educacion

Superior que son miembros de la ACFO.

h) Establecer directa o indirectamente mecanismos de financiamiento para lograr el cumplimiento de

los objetivos.
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i) Representar a los miembros de la ACFO ante organismos publicos y privados, entidades educativas,
asociaciones cientificas, gremiales o asistenciales, tanto a nivel nacional como internacional, asi como
ante la opinién publica en general, en aquellas invitaciones en las que se requiera la participacion de la

academia como un todo en el ambito de la odontologia.

j) Asesorar a las entidades gubernamentales y demas entidades publicas o privadas sobre los convenios
o tratados internacionales suscritos por Colombia para el intercambio y mutuo reconocimiento de
titulos universitarios, con el fin de informar a sus asociados y, en su caso, proponer las denuncias,

modificaciones o complementaciones necesarias.

h) Promover el desarrollo integral de la odontologia mediante la investigacion, formacion continua y
difusion de conocimientos a través de la generacién de conocimiento cientifico, asi como también la

colaboracién interdisciplinaria para contribuir al avance de la salud oral y el bienestar de la sociedad.

PARAGRAFO: la Asociacidn podra establecer acuerdos o alianzas con entidades nacionales e
internacionales, publicas o privadas, que persigan fines similares o afines, con el propdsito de optimizar

el cumplimiento de sus objetivos y mejorar el alcance de sus propésitos institucionales.
CAPITULOII
ESTRUCTURA, FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS
DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 5.- MIEMBROS: para el desarrollo de sus funciones y actividades, la Asociacién Colombiana

de Facultades de Odontologia reconoce los siguientes niveles de participacion:

a) Miembros activos: seran miembros activos de la Asociacidon los representantes de las
Instituciones que tengan Facultades, Programas y Escuelas de Odontologia que cuenten con
registro calificado vigente ante el Ministerio de Educacion. Adicionalmente, deberan

encontrarse al dia con el pago de la cuota de sostenimiento anual.

Con respecto a los representantes, estos podran ser los decanos, directores o quienes representen a

las Facultades, Programas y Escuelas de Odontologia, y tendran voz y voto.
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b) Miembros invitados: la Asociacién podra tener miembros en calidad de invitados, que haran
parte de la asociacién cuando el Consejo Directivo acepte su vinculacién. Estos miembros

tendran voz, pero no voto, y no estan obligados a cancelar el valor de la membresia.

PARAGRAFO PRIMERO: se considerardn como miembros invitados los programas de odontologia de
universidades extranjeras que quieran pertenecer a la Asociacién y los programas de odontologia que
hayan perdido su registro calificado y se encuentren en proceso de renovacion. los programas de
odontologia de universidades extranjeras que quieran pertenecer a la asociacidn seran considerados

miembros invitados.

PARAGRAFO SEGUNDO: los demds aspectos relacionados con el ingreso, permanencia o salida de

Facultades, Programas o Escuelas de Odontologia serdn reglamentados por el Consejo Directivo.

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 6.- ORGANISMOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS: la ACFO estara conformada por dos
tipos de organismos: A) Directivos: la Asociacién estard dirigida por una Asamblea General de
Asociados y el Consejo Directivo. B) Administrativos: la Asociacion tendrd un Consejo Administrativo y

la Direccién Ejecutiva.

ARTICULO 7.- ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: este 6rgano directivo estard integrado por todos
los miembros activos de la ACFO que se encuentren al dia con sus obligaciones financieras hasta la
vigencia del afo inmediatamente anterior a la convocatoria de la Asamblea y, también, por los
miembros invitados que hayan sido aprobados. Asimismo, participaran en la Asamblea con voz y voto
los siguientes delegados: uno (1) por los docentes de cada una de las Facultades, Programas y Escuelas
de Odontologia de los miembros activos de la ACFO, y uno (1) por los estudiantes de dichas Facultades,
Programasy Escuelas de Odontologia. Los delegados podran ser representados por poder debidamente

otorgado.

PARAGRAFO PRIMERO: los representantes deberan estar vinculados a cargos de direccién dentro de
las entidades que los designan. Ninguna entidad podrd ostentar mas de dos representaciones

simultaneamente.



ESTATUTOS -ACFO

PARAGRAFO SEGUNDO: la delegacién por inasistencia de alguno de los asociados se realizara por
medio de poder otorgado para la participacién en la Asamblea. Este debera ser registrado previamente
con la Asistente Administrativa de la Asociacion y con una antelacién minima de 48 horas antes de la

reunidn programada. Cualquier poder que no cumpla con este requisito sera considerado invalido.

ARTICULO 8.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: son funciones de la Asamblea General:

a) Establecer las politicas generales que orientaran y regiran la accion de la Asociacion.

b) Elegir y nombrar al presidente, vicepresidente, vocal, tesorero principal y tesorero suplente por un
periodo de dos (2) afios, o el que determinen en el nombramiento, pudiendo ser reelegidos para el
mismo periodo. Concretamente, las personas elegidas para dichos cargos deben pertenecer al
Consejo Directivo de las Facultades, Programas y Escuelas de Odontologia de la Asociacidn.

c) Nombrar al director ejecutivo, al revisor fiscal y a su respectivo suplente y aprobar su
remuneracion.

d) Aprobar los informes presentados por el presidente del Consejo Directivo y el director ejecutivo.

e) Examinar y aprobar definitivamente los estados financieros y el balance del ejercicio inmediato
anterior presentados por la Direccion Ejecutiva, asi como los informes del revisor fiscal.

f) Reformar y actualizar los estatutos de la Asociacidn, si asi lo considera conveniente. Esta decisién
debera ser tomada con las 2/3 partes de los asociados de la asamblea.

g) Ademas de la Asamblea, el Consejo Directivo y el revisor fiscal tienen la facultad de proponer
reformas estatutarias, las cuales deberdn ser presentadas a los asociados con una antelacidn
minima de un mes antes de la fecha de la asamblea, sea esta ordinaria o extraordinaria.

h) Decidir sobre la disolucidn de la Asociacion.

i) Proponery aprobar la creacién de cargos que se requieran para el desarrollo de la Asociacion.

j) Las demas propias de la naturaleza del objeto misional de la Asociacion.

ARTICULO 9.- COMPETENCIA DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
ACFO: el presidente del Consejo Directivo ejercera su funcién de presidencia durante el desarrollo de
la Asamblea Ordinaria. En caso de ausencia, la presidencia sera asumida por el vicepresidente. En las
asambleas extraordinarias convocadas por los asociados o el revisor fiscal, la presidencia sera ejercida

por la persona que designe dicha Asamblea.
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ARTICULO 10.- CONSEJO DIRECTIVO: la ejecucién de las politicas disefiadas por la Asamblea General
de Asociados y la administracion de la Asociacidén estaran a cargo del Consejo Directivo, el cual estd
conformado por los decanos y los directores de facultades, programas y escuelas de odontologia

asociados como miembros activos y que se encuentren a paz y salvo con la Asociacion.

ARTICULO 11.- FUNCIONES PRINCIPALES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

a) Ejecutar las politicas de la Asamblea General de Asociados.
b) Aprobar proyectos y programas pertinentes para el crecimiento de la Asociacion.

c) Implementary evaluar los proyectos aprobados.

ARTICULO 12.- FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CONSEJO DIRECTIVO:

a) Velar por el cumplimiento de los estatutos y decisiones de la Asamblea General.

b) Velar por la viabilidad presupuestal de la Asociacion.

c) Aprobar balances y presupuestos, y controlar la politica financiera y la administracion de la
Asociacion.

d) Analizar informes semestrales de gestidn de las diferentes areas estratégicas.

e) Autorizar la creacién de nuevas oficinas o agencias en otras ciudades o paises.

f) Designar voceros y representantes de la Asociacién ante organismos oficiales.

g) Aprobar gastos extraordinarios y contratos que estdn por fuera del alcance de la Direccidn
Ejecutiva.

h) Creary regular nuevas dependencias dentro de la Asociacion, seguin sea necesario.

i) Autorizar la aceptaciéon de nuevos miembros o la exclusion de aquellos que incumplan las
normativas.

j) Establecer y controlar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los asociados.

k) Vigilar la ejecucion de los proyectos delegados a las dreas estratégicas.

[) Analizar las solicitudes de ingreso de nuevos programas o miembros activos conforme a los
estatutos vigentes.

m) Aprobar la suscripcidon de convenios de cooperacién y asociacidn con otras entidades.

n) Dar seguimiento al Plan de Trabajo del Consejo Administrativo.

o) Las demas que se deriven de la naturaleza del cumplimiento de las politicas de la Asociacion.
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ARTICULO 13.- REUNIONES Y ESTRUCTURA DEL CONSEJO DIRECTIVO:

a) El Consejo Directivo se reunira al menos dos veces al afio, una vez cada semestre.
b) El Consejo Directivo tendrd un presidente y un vicepresidente nombrado por la Asamblea o el que

determinen en el nombramiento, quienes tendran funciones especificas de direccidén y sustitucién.

ARTICULO 14.- CONSEJO ADMINISTRATIVO: el Consejo Administrativo tendra como funcién ejecutar y
hacer seguimiento a todas las decisiones del Consejo Directivo, las cuales deberan ser aprobadas por la
mayoria absoluta de los votos (la mitad mds uno). El director ejecutivo levantara el acta correspondiente
a cada reunidn, la cual debera ser leida y aprobada en la siguiente reunidn, tras su oportuna remision
anticipada a los miembros del Consejo Administrativo. El acta debera ser firmada por el presidente y el

director ejecutivo de la Asociacion.

ARTICULO 15.- CONFORMACION Y OBJETIVO DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO: el Consejo

Administrativo estard integrado por los siguientes miembros:

a) El presidente del Consejo Directivo

b) El vicepresidente del Consejo Directivo
c) El vocal

d) El tesorero principal

e) El tesorero suplente

f) Director ejecutivo

g) Asesores de las dreas estratégicas de educacion, investigacion y servicios.

El objetivo principal del Consejo Administrativo sera ejecutar y hacer seguimiento de las actividades

aprobadas por el Consejo Directivo de manera adecuada.

Por otra parte, el Consejo Administrativo se reunird, al menos, cuatro (4) veces al afio. Para deliberar,
debera contar con la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros, y las decisiones se tomaran por

votacion favorable de los presentes.

PARAGRAFO: la Direccién Ejecutiva y los asesores de las dreas estratégicas participaran con voz en las

decisiones, pero no con voto.
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ARTICULO 16.- FUNCIONES DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO:

a) Velar por el cumplimiento de los estatutos de la Asociacién y de las decisiones tomadas por la
Asamblea General de Asociados y el Consejo Directivo.

b) Desarrollar las politicas aprobadas por la Asamblea General de Asociados y el Consejo Directivo.

c) Designar representantes de la Asociacién ante compromisos ocasionales con organismos oficiales y
particulares.

d) Proponer y vigilar la ejecucion de las actividades cientificas, técnicas y administrativas de la
Asociacion.

e) Realizar las demds funciones que le asigne la Asamblea General de Asociados y el Consejo
Directivo.

f) Velar por el cumplimiento adecuado y eficiente de los planes anuales de trabajo del director

ejecutivo y de los asesores de las dreas estratégicas aprobados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 17.- PRESIDENTE: el presidente de la Asociacidn serd también el representante de la
Asociacion frente a otras entidades y sera escogido dentro de los miembros activos de la Asociacion.
Su vinculacion sera ad honorem y sera escogido por los decanos y/o directores de facultades, programa

y escuelas de odontologia.

ARTICULO 18.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

a) Actuar como el principal representante de la Asociacidén en eventos académicos, reuniones de
caracter gubernamental o gremial, asi como ante otras organizaciones nacionales e
internacionales, y en los medios de comunicacion.

b) Presidir las reuniones ordinarias del Consejo Directivo y de la Asamblea de Asociados.

c) Proponer al Consejo Directivo y a la Asamblea los acuerdos, reglamentos y reformas a los estatutos
gue considere necesarios para mejorar la organizacién y el funcionamiento de la Asociacion.

d) Promover el relacionamiento de la Asociacion con otras sociedades cientificas, tanto nacionales
como extranjeras. Ademads, nombrar las comisiones del Consejo Directivo que estime convenientes
para el estudio de determinados temas.

e} Asumir la representacién legal como suplente de la Asociacién, en ausencia temporal del director

ejecutivo, y en caso de ausencia definitiva, hasta el préximo Consejo Directivo.
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f) Realizar todas las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General de Asociados

y/o el Consejo Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO: el presidente serd elegido por un periodo de dos (2) afios y podrd ser

reelegido maximo por un periodo adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: el presidente podra delegar en el vicepresidente la representacién indicada
en el literal b). En caso de ausencia definitiva del presidente, conforme Articulo 21 del presente
estatuto, el vicepresidente lo reemplazara desde el momento en que se produzca dicha ausencia hasta
la conclusién del periodo vigente. Posteriormente, se convocara a un nuevo proceso electoral para

iniciar un nuevo periodo.

ARTICULO 19.- VICEPRESIDENTE: el vicepresidente serd uno de los decanos y/o directores de
facultades, programas y escuelas de odontologia activos en la Asociacion y sera ad honorem.

ARTICULO 20.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

a) Asumir las funciones del presidente, en ausencia temporal de este, hasta el proximo Consejo

Directivo.

b) Apoyar al presidente en la ejecucién de sus responsabilidades y asumir sus funciones en su ausencia
temporal o definitiva, seglin los estatutos. Esto puede incluir presidir reuniones, representar a la

Asociacion en eventos y tomar decisiones en nombre del presidente cuando sea necesario.

c) Facilitar la comunicacidn entre el presidente, los miembros de la Junta Directiva y los miembros de

la Asociacidn, para asegurar que la informacion fluya de manera efectiva y oportuna.

d) Ayudar en la administracién general de la Asociacidn, que puede incluir la revision de documentos,

la preparacion de informes y la participacion en la toma de decisiones operativas.

e) Participar en las reuniones del Consejo Directivo y del Consejo Administrativo.

PARAGRAFO: el vicepresidente sera elegido por un periodo de dos (2) afios y podra ser reelegido
maximo por un periodo mas. En caso de ausencia del presidente y vicepresidente, el cargo se le

delegara al siguiente miembro en la linea de direccion.
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ARTICULO 21.- VOCAL: serd uno de los decanos o directores de programa que esté vigente, su

cargo sera ad honorem y su periodo tendra una duracién de dos (2) afios.

ARTICULO 22.- FUNCIONES DEL VOCAL:

a) Intervenir en las reuniones del Consejo Administrativo y participar en sus deliberaciones con voz y

voto.

b) Cumplir con las delegaciones y comisiones de trabajo que le encomiende el Consejo Directivo.

ARTICULO 23.- TESORERIA: la Asociacién contara con un tesorero principal y un tesorero suplente,
quienes seran elegidos democraticamente por la Asamblea para un periodo de dos (2) afios, con la
posibilidad de ser removidos y/o reelegidos en caso de ser necesario. Los candidatos deberan ser
decanos, directores y/o coordinadores de facultades, programas y escuelas de odontologia que se
encuentren al dia con sus obligaciones pecuniarias. Respecto al tesorero principal, es preferible que

resida en Bogotd, ademas, ejercera sus funciones de modo ad honorem.

PARAGRAFO: en ausencia del tesorero principal, el tesorero suplente sera delegado para reemplazarlo

por el periodo faltante hasta la préxima eleccién.

ARTICULO 24.- FUNCIONES DEL TESORERO:

a) Velar por los recaudos e inversiones de fondos de acuerdo con lo dispuesto por la ley, la
Asamblea General, el Consejo Directivo y el director ejecutivo.

b) Verificar los pagos ordenados por el director ejecutivo.

c) Prestar el apoyo requerido por el revisor fiscal en el ejercicio de sus funciones, especialmente
poniéndole a disposicidn el archivo contable de la entidad.

d) Presentar al Consejo Directivo un informe sobre su gestion cuando se le solicite.

e) Las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo y Consejo Administrativo.

ARTICULO 25.- DIRECTOR EJECUTIVO: el director ejecutivo es el representante legal de la Asociacion,
y serd responsable de su administracidon. Por su gestion, deberd rendir cuentas ante el Consejo

Directivo, la Asamblea General de Asociados y el Consejo Administrativo.
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El director ejecutivo debera ser un odontélogo calificado y capacitado en el manejo de asuntos

académicos, cientificos, administrativos y financieros. También, debera contar con habilidades para el

trabajo en equipo y para garantizar para el relacionamiento con el sector publico y privado a nivel

nacional e internacional. El director ejecutivo sera elegido mediante una convocatoria publica por un

periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO: la modalidad de vinculacién y remuneracién que se pacte para la contratacién del

director ejecutivo sera la aprobada por el Consejo Directivo de acuerdo con la viabilidad administrativa

y financiera de la Asociacion.

ARTICULO 26.- FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

a)

f)

g)

Ser el representante legal de la Asociacién ante autoridades oficiales y entidades o personas de
caracter privado, de acuerdo con los lineamientos del Consejo Directivo, Administrativo y de la
Asamblea de Asociados.

Llevar la delegacién de la ACFO a eventos académicos, cientificos y/o culturales cuando sea
encomendado por la presidencia o el Consejo Administrativo.

Presentar un plan anual de trabajo al Consejo Administrativo para su aprobacién.

Garantizar que la Asociacién cumpla con las disposiciones de los presentes estatutos, asi como con
los estandares éticos derivados de las decisiones tomadas por la Asamblea General de Asociados,
el Consejo Directivo y el Consejo Administrativo.

Ejecutar las estrategias y planes aprobados por el Consejo Directivo, asegurando que las iniciativas
se lleven a cabo conforme a los planes establecidos.

Convocar a la Asamblea General de Asociados, al Consejo Directivo y al Consejo Administrativo, de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes estatutos.

Administrar el presupuesto de la Asociacion, elaborar informes financieros e informes de gestidony
trabajar en conjunto con el tesorero y el revisor Fiscal para asegurar la estabilidad financiera de la
organizacion.

Disefar, implementar y evaluar programas y servicios que estén alineados con la misién y vision la
Asociacidn y que respondan a las necesidades de los miembros.

Asegurar una comunicacién efectiva y asertiva con los miembros de la Asociacién.

Identificar oportunidades y novedades en materia de regulacion y de formaciéon del talento

humano en salud que favorezcan y requieran la participacién de la ACFO.
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k) Supervisar y coordinar las actividades de recaudacién de fondos, incluyendo la identificacion de
oportunidades de financiamiento y la preparacién y presentacidn de propuestas.

[) Formalizar los contratos necesarios para la administracidon de la Asociacion hasta por un valor de
cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes. De igual modo, no podra realizar actos de
compra o enajenacién de bienes e inmuebles de la Asociacidn. Sin perjuicio de lo anterior, cada
gasto debera estar justificado y aprobado por el Consejo Directivo y el Consejo Administrativo.

m) Supervisar al personal administrativo y otros empleados de la Asociacién, incluyendo la
contratacidn, formacién, evaluacion del desempefio y desarrollo profesional del equipo. Ademas,
nombrar y remover a los funcionarios a su cargo, con excepcién de los asesores de las areas
estratégicas y proponer al Consejo Directivo o al Consejo Administrativo los niveles de
remuneracién correspondientes.

n) Coordinar con los asesores de las areas estratégicas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos de la Asociacidn.

o) Llevar el libro de actas y procurar su correcta custodia.

p) Acompafiar en la formulacion e implementacién del marco normativo de la formacién del talento
humano en salud y colaborar en el estudio, analisis, y propuesta de modificaciones al marco legal
relacionado con la profesidon odontoldgica.

g) Cumplir con todas las funciones que se deriven de la naturaleza de su cargo y de la ley.
DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 27.- REUNION DE LA ASAMBLEA GENERAL: la Asamblea se reunird en sesién ordinaria
durante el primer trimestre del afio, en la fecha, lugar y hora establecidos por el Consejo Directivo.
Para las reuniones ordinarias, la convocatoria sera realizada por el director ejecutivo de la Asociacion
con un minimo de quince dias calendario de antelacién a la fecha de la reunion. La citacidn se enviara
por escrito o a través de correo electrénico e incluira el dia, la hora, el lugar de la reunién y el orden

del dia a desarrollar.

PARAGRAFO: las sesiones extraordinarias podran ser convocadas por el director ejecutivo previa
solicitud del Consejo Directivo, el revisor fiscal, o por un nimero de asociados que represente la mitad
mas uno de los miembros activos. Estas reuniones sélo podran tratar los temas especificamente

incluidos en la convocatoria.
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ARTICULO 28.- QUORUM: la Asamblea contara con quérum, que debe estar presente durante toda la
asamblea, para deliberar con la asistencia de la mitad mas uno de los asociados activos, ya sea de forma
presencial o mediante el uso de tecnologias de la comunicacidn. Siaun asi no se completa este nimero,
se convocara una nueva sesidon que se llevara a cabo hasta dentro de los quince dias calendario

siguientes, con el nimero de asistentes que se haga presente a la Ultima citacién.

ARTICULO 29.- APROBACIONES: todas las decisiones de la Asamblea General de Asociados deberan ser
aprobadas por la mayoria absoluta (mitad mas uno) de los votos. El director ejecutivo levantara el acta
correspondiente a cada reunién, la cual debera ser leida y aprobada en la siguiente Asamblea, tras su
previa revisién por la comision designada para su aprobacién y remision anticipada a los asociados. El
acta sera firmada por el presidente, el director ejecutivo de la Asociacion y la comisién encargada de

su aprobacion.

ARTICULO 30.- DELEGACION DE FUNCIONES: es el acto mediante el cual se transfiere alguna de las
funciones de los miembros del Consejo Administrativo por ausencia temporal o definitiva. Se transfiere
responsabilidad y autoridad para realizar ciertas tareas en nombre del cargo ausente.

PARAGRAFO: esta delegacion debe ser notificada al Consejo Administrativo y a los asociados tres dias

antes de su representacion, dejando estipulado hasta donde esta el limite de su funcién.

CAPITULO 1lI
AREAS ESTRATEGICAS

ARTICULO 31.- AREAS ESTRATEGICAS: con el fin de optimizar el cumplimiento de sus objetivos, la
Asociacidon conformara tres areas estratégicas: investigacion, educacion y servicios. Cada una de estas
areas contara con un asesor designado por el Consejo Directivo, el cual podra crear o fusionar otras
areas, secciones o dependencias, conforme a las necesidades de la Asociacién. Asimismo, el Consejo
Directivo establecerd las funciones de las dreas, secciones o dependencias, en funcidon de las
necesidades de la Asociacidn y de sus miembros.

ARTICULO 32.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS AREAS ESTRATEGICAS:

a) Presentarinformes de gestidn periddicos, asi como propuestas que contribuyan al buen desarrollo

del area a su cargo.
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b)

g)

Analizar las tendencias y avances en los respectivos campos de cada area, y asi adaptar las
estrategias para aprovechar nuevas oportunidades y enfrentar desafios emergentes.

Coordinar y supervisar los proyectos clave que respalden la misién y los objetivos estratégicos de
la Asociacion.

Realizar el seguimiento del progreso de los proyectos, evaluar los resultados y asegurar el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Identificar y asegurar fuentes de financiamiento, incluyendo subvenciones, patrocinadores y
donaciones que apoyen a los proyectos y actividades estratégicas.

Administrar la asignacién de recursos financieros, humanos y materiales, con el fin de optimizar el
logro de los objetivos estratégicos.

Establecer y mantener relaciones con socios estratégicos, entidades gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y otras partes interesadas.

Facilitar colaboraciones y asociaciones que contribuyan al avance de los objetivos estratégicos de
la Asociacion.

Fomentar la innovacidn dentro de la Asociacion y la exploracién de nuevas ideas, tecnologias y
enfoques que puedan mejorar el desempefio y la efectividad.

Desarrollar e implementar programas de capacitacion que fortalezcan las habilidades y
competencias, alinedndolas con los fines misionales de la Asociacién que estén relacionados con
los objetivos estratégicos.

Proporcionar informes regulares sobre el progreso hacia los objetivos estratégicos y sobre los

resultados obtenidos en los proyectos clave.

PARAGRAFO: es imprescindible que los asesores elegidos sean odontélogos reconocidos con

experiencia académica y con dominio en las areas de investigacion, educacién o servicios. De igual

manera, cada asesor tendra un periodo de dos (2) afios o el que se determine para el desarrollo de su

area.

CAPITULO IV
FISCALIZACION

ARTICULO 33.- REVISOR FISCAL: el revisor fiscal sera designado por la Asamblea General de Asociados

por un periodo de dos (2) afios o el que se determine, y tendra a su cargo la auditoria integral de todos

los drganos y dependencias de la Asociacion. En virtud de su funcién, el revisor fiscal velara por la
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correcta gestidon administrativa y financiera de la entidad, asegurando el cumplimiento de las

normativas y principios contables aplicables.

ARTICULO 34.- CUALIFICACION Y FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: el revisor fiscal deberé ser un

contador publico debidamente autorizado y habilitado para el ejercicio de la profesién, conforme a la

legislacidn vigente. Las funciones que le corresponden incluyen, pero no se limitan a, las siguientes:

a)

Supervisar la adecuada y regular conduccion de la contabilidad de la Asociacion, asi como la
correcta elaboracién y conservacion de las actas de las reuniones de la Asamblea General y del
Consejo Directivo, y de los archivos contables que den fe de la gestién financiera de la entidad.
Autorizar con su firma los balances financieros de la Asociacidn y presentar ante la Asamblea
General y el Consejo Directivo los informes que correspondan en funcidn de la auditoria realizada,
garantizando la transparencia y veracidad de los estados financieros.

Realizar inspecciones periddicas a los bienes y activos de la Asociacion y velar por la
implementaciéon de medidas de conservacién y seguridad que sean necesarias para la proteccion
de dichos bienes.

Convocar, cuando lo estime pertinente, a la Asamblea General o al Consejo Directivo a reuniones
extraordinarias, con el fin de abordar asuntos de urgencia o relevancia para el buen funcionamiento
de la Asociacion.

Velar por la correcta gestién financiera y contable de la Asociacion mediante la revisidn y
certificacion de los estados financieros, asegurando el cumplimiento de las normas legales,
estatutarias y tributarias, asi como reportar cualquier irregularidad a los drganos directivos o
asociados.

Las demas que se deriven de la naturaleza del cargo.

El revisor fiscal, en el ejercicio de sus funciones, debera actuar con plena independencia, objetividad y

diligencia, y asi garantizar el cumplimiento de los principios éticos y legales que rigen la actividad

contable y fiscal.

CAPITULO V
PATRIMONIO E INGRESOS
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ARTICULO 35.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION: los ingresos de la Asociacidn seran destinados a su
funcionamiento y al desarrollo de las actividades y proyectos propios de su objeto social.

Especificamente, la Asociacion contara con los siguientes recursos y/o ingresos:

a) Las cuotas canceladas por concepto de pago de membresia y cuota de sostenimiento de los

miembros de la Asociacion.

b) Los aportes y donaciones de personas o entidades oficiales y privadas, nacionales e internacionales,

con previa verificacion del revisor fiscal.
c) Prestacion de servicios mediante contratos afines con el objeto social de la Asociacion.
d) Los recursos que sean resultado de diferentes acuerdos de cooperacidn y/o asociacion.

PARAGRAFO PRIMERO: el Consejo Directivo establecerd un monto de caja menor que administrara la
Direccién Ejecutiva de la Asociacién o su delegado, quien le presentara periédicamente el estado de

esta.

PARAGRAFO SEGUNDO: la Asociacién diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales
y auxiliares pertinentes, aplicando técnicas y principios de aceptacién general en Colombia.
Adicionalmente, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afo calendario, El director

ejecutivo presentara a la Asamblea General los estados financieros.

ARTICULO 36.- PAGO DE CUOTA DE AFILIACION: la cuota de afiliacién debera ser pagada dentro del
trimestre siguiente a la aceptacién como miembro y se entiende que la misma incluye la cuota de

sostenimiento del afio en curso.

PARAGRAFO: la cuota de afiliacién estara fijada en luince (15) salarios minimos legales mensuales
vigentes y su reajuste anual sera segun lo autorizado por el Gobierno Nacional, y se aplicard para

aquellas facultades, programas o escuelas que aspiren a ser nuevos miembros de la Asociacién.

ARTICULO 37.- PAGO DE LAS CUOTAS DE SOSTENIMIENTO: la cuota de sostenimiento correspondera a

ocho (8) salarios minimos legales mensuales vigentes. Si se hace en un pago o en los tiempos pactados
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con el Consejo Administrativo, las subsiguientes cuotas de sostenimiento deberan ser pagadas por

anualidades durante los tres primeros meses del aio.

PARAGRAFO PRIMERO: el incremento anual de la cuota de sostenimiento que fije la Asamblea General

corresponderd al indice de Precios al Consumidor (IPC).

PARAGRAFO SEGUNDO: las cuotas extraordinarias que fije la Asamblea General, si se hacen en un pago
o en los tiempos pactados con el Consejo Administrativo, serdn canceladas dentro del trimestre

siguiente a la fecha de fijacién.

ARTICULO 38.- USO DE LOS EXCEDENTES Y /O UTILIDADES: la totalidad de los excedentes existentes,
de acuerdo con los estados financieros al 31 de diciembre del afio fiscal, seran reinvertidos en los

proyectos propios de la Asociacién, de acuerdo con lo que apruebe la Asamblea.

ARTICULO 39.- USO DEL PATRIMONIO: los fondos y recursos que conforman el patrimonio de la
Asociacion se destinaran exclusivamente a la realizacion de sus fines y objetivos establecidos en los
presentes estatutos. Cabe resaltar que queda expresamente prohibido el uso de estos fondos para

cualquier propdsito distinto al cumplimiento de sus fines sociales.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 40.- DISOLUCION: en caso de disolucién de la Asociacidn, esta debera ser resuelta por la
Asamblea General mediante el voto favorable de las tres cuartas partes (3/4) de los asociados presentes
en la sesidn correspondiente. Los liquidadores seran las personas que la Asamblea designe, quienes
procederan a la liquidacion de los bienes y obligaciones de la Asociacion. El remanente patrimonial,
una vez satisfechas todas las deudas y acreencias de la entidad, sera destinado a la entidad o entidades
sin dnimo de lucro que designe la Asamblea, las cuales deberan estar legalmente constituidas y

orientadas a la conservacién de la salud humana, con preferencia en la salud oral.

ARTICULO 41.- SITUACIONES QUE PROPICIAN LA DISOLUCION: la Asociacién se disolvera y liquidara
en cualquiera de los siguientes eventos, que seran considerados causales de disolucién, segun lo

determine la Asamblea General:
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a) Por decisién debidamente adoptada por la Asamblea General de Asociados.

b) Por reducirse el nimero de asociados a menos de cinco (5) miembros.

c) Por fusidn con otras asociaciones, segun lo decida la Asamblea General.

d) Por incapacidad econémica que impida cumplir con su objeto social, segln lo determine la
Asamblea General.

e) Por cualquier otra causa que haga imposible el cumplimiento de sus fines sociales, a juicio de la

Asamblea General.

CAPITULO VII

DISPOCIONES GENERALES Y PROCEDIMIENTOS ESTATUTARIOS

ARTICULO 42.- INTERPRETACION ESTATUTARIA: correspondera al Consejo Directivo de la Asociacidn
interpretar las disposiciones de los presentes estatutos en ejercicio de su autoridad. Para ello, adoptard
los actos, denominados acuerdos, que considere pertinentes, y que tendran caracter vinculante para

los asociados y 6rganos de la Asociacion.

ARTICULO 43.- REFORMAS ESTATUTARIAS: las reformas estatutarias propuestas por el Consejo
Directivo seran enviadas a los asociados/as con la notificacion de la convocatoria para la reunién de la
Asamblea General. Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados/as, deben ser enviadas al
Consejo Directivo, a mas tardar el Ultimo dia de diciembre de cada afo, para que este organismo las

analice detenidamente y las haga conocer en la Asamblea General con su concepto respectivo.

ARTICULO 44.- NORMAS SUPLETORIAS: cuando la normatividad vigente de los presentes estatutos y
los reglamentos de la Asociacidon no contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada
actividad, se recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que

por su naturaleza sean aplicables a las entidades sin animo de lucro.
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